                      ПЛАН ПО УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЕ КГКП «РГТК» НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Тема: «Создание  целостной модели  подготовки  квалифицированных  специалистов  на основе внедрения эффективной  системы консолидации колледжа, социальных партнеров в рамках целевого и государственного заказов  по востребованным специальностям».

ЦЕЛЬ: - повышение качества подготовки кадров, конкурентоспособных на рынке труда, как одного из способов достижения целевых индикаторов и демонстрации приобретенных профессиональных компетенций.  
ЗАДАЧИ: 
- Достичь целевых индикаторов по трудоустройству выпускников колледжа по всем специальностям;
-увеличить количество групп, охваченных дуальным обучением (ЭМк-23, Т-24, Пр-24, ОПИ-24)  через	 расширение института социального партнерства и корректировки учебных программ;
-обеспечить подготовку кадров, конкурентоспособных на рынке труда,  по востребованным специальностям на основе запросов социальных партнеров с последующим обеспечением мест практики и трудоустройством (целевой заказ – 60 человек);
-формировать у учащихся потребности в повышении уровня профессионального мастерства и овладении дополнительной квалификацией в период проведения демонстрационного экзамена в группе ОПИ-22.
-продолжить обновление  и корректировку экспериментальных  учебных программ для подготовки «универсальных специалистов» в соответствии с потребностями работодателей по программе «ERG для колледжей».
-продолжить реализацию регионального проекта «Серіктестік алаңы».

	№
	Наименование работ, рассматриваемых вопросов
	Срок исполнения
	Индикаторы/ Конечный результат
	Ответственные

	1. 
	Областная педагогическая конференция 
Зачисление обучающихся на первый курс
ПС №1:«Стратегические задачи развития колледжа. Утверждение плана работы колледжа на 2024-2025 уч. год». 
 Разработка и утверждение рабочих программ на основе кредитно-модульной технологии. 
Цель: проверка соответствия планируемой нагрузки учебному плану. Проверка соответствия тематики ГОСО.
Составление графика практики в мастерских  колледжа студентами 1 курса  2024-2025 учебного года.
 Цель:обеспечить равномерную нагрузку в учебно-производственных мастерских колледжа в течение учебного года с учетом обязательного соответствия графику учебного процесса.
	26.08 -29.08
	Материалы совещания, рекомендации


Списки групп
План работы

Разработка РУП по производственному и профессиональному обучению.

График

	Зам.директора по УПР
Администрация
Мастера п/о
Зам.директора по УПР





Старший мастер п/о

	2. 
	Инструктаж по ТБ мастеров п/о и учащихся 1 курса.
Цель: соблюдение требований ТБ как одного из условий проведение учебной практики в мастерских колледжа.

Оформление индивидуальных договоров по дуальному обучению100 человек  (группы 1 курса дуальное -Т-24, ПР-24, ЭМк-24, ОПИ-24).
	2-6.09
	Журнал ТБ



Инд. договора
	Старший  мастер



Зам.директора по УПР


	3. 
	Инструктаж для мастеров п/о по заполнению журналов производственного обучения.
Цель: ознакомить с правилами ведения журналов  п/о на основе кредитно-модульной технологии.
Составление графика прохождения производственной практики студентами 2 курса (ЭСк-23, ПМЛ-23, Т-23, ЭСр-23, ОПИ-23, ПР-23) на предприятиях города и области.
Распределение на практику.

Сбор информации по трудоустройству (выпускников) для сдачи статистических отчетов.
Подготовка и сдача отчетов в УО по производственным индикаторам.
	9-13.09
	Протокол



Приказы, распределение,
письма, договора

Справки с предприятий


отчеты
	Зам. дир. по УПР
Мастера п/о



Зам.дир по УПР


Зам.дир по УПР
Мастера п/о

    Зам.дир по УПР


	4. 
	Оформление индивидуальных договоров по целевому заказу (группы 1 курса –целевой (60 человек). 

Проверка учебных мастерских колледжа.
Цель: соблюдение и выполнение требований САНПИН, трехъязычия, обновление графика работы.
Проведение собрания со студентами 2 курса (ЭСк-23, ПМЛ-23, Т-23, ЭСр-23, ОПИ-23, ПР-23) по прохождению производственной практики на предприятиях города и области.
Цель: ознакомление с правилами прохождения производственной  практики в условиях производства.
Инструктаж по ТБ мастеров п/о и учащихся 2 курса
Цель: соблюдение требований ТБ как одного из условий выхода на практику.
	16-20.09
	Отчёт



График работы



Протокол



Журналы ТБ
	Зам. дир. по УПР



Ст.мастер



Мастера п/о



Ст мастер

	5. 
	Сбор и подготовка информации для годового отчёта 2НК.
Цель: своевременная сдача планирующей документации и отчётности.
Заполнение НОБД.
Составление и утверждение плана работы Совета мастеров п/о.
	23-27.09
	Отчёты
Статистические данные

План работы
	Зам. дир. по УПР
Ст мастер

Мастера п/о

	6. 
	Проверка журналов производственного обучения 1, 2, 3  курсов с целью правильности заполнения согласно Положению.
Организация курсов по подготовке универсальных специалистов для студентов 3 курса групп: ПМЛ-22 согласно плану альянса ERG для колледжей. 
	       30.09-4.10

	          Аналитическая  
          справка
Список групп
Программы, расписание 
	

Зам.дир по УПР


	7. 
	Посещение уроков п/о групп 1 курса.
Цель: знакомство с системой работы, направленной на адаптацию обучающихся на уроке.

Составление плана профориентационной работы на 2025-2026 год.

Создание рабочей группы по подготовке к проведению демоэкзамену по специальности  ОПИ-22 «Обогащение полезных ископаемых».

	7-11.10
	План урока п/о



План, график

Приказ о создании,
чек-лист
материалы к проведению
	Зам.дир по УПР



Секретарь приемной комиссии


Зам.дир по УПР

	8. 
	Контроль за организацией прохождения практики студентами 2 курса  на предприятиях города и области.
Цель: осуществление контроля за выполнением программ практики. Отчеты мастеров п/о.
Паспортизация мастерских.
Цель паспортизации мастерской: проанализировать состояние мастерской, ее готовность к обеспечению требований стандартов образования, определить основные направления работы по приведению учебной мастерской в соответствие требованиям учебно-методического обеспечения образовательного процесса.
	

14 -18.10
	Аналитическая справка

Паспорт мастерских


	Зам.дир по УПР
Мастера п/о

Ст.мастер
Мастера п/о

	9. 
	Составление плана работы в рамках сотрудничества с соцпартнерами по организации встреч, экскурсий  для учащихся колледжа с целью повышения престижа профессии.
Проверка тетрадей п/о студентов 1 курса.
	21-24.10
	     План работы с соц  
            Партнерами

Аналитическая справка
	
Зам. дир. по УПР
Ст.мастер

Зам. дир. по УПР


	10. 
	Заседание  Совета мастеров п/о №1.
Посещение производственной практики студентами  2  курса на предприятиях города и области.
Мастер-класс открытых готовностей в рамках «Недели успеха».
	28.10-1.11
	Протокол
Аналитическая справка

	Руководитель Совета
Ст.мастер

Мастера 1-3 курсов


	11. 
	Подготовка заявки  по государственному и целевому заказу на 2025-2026 год. 
Сбор заявок от работодателей по востребованным специальностям.

Проверка текущей документации мастеров п/о.
Цель:  проверка оформления  документации мастеров п/о на соответствие Положению.
	4-8.11
	Письма,
заявки  от соцпартнеров


Аналитическая справка
	Зам. дир. по УПР


Ст. мастер


	12. 
	Посещение уроков  п/о мастеров п/о.
Цель:  знакомство с системой работы мастеров п/о для повышения уровня профессиональных компетенций.
Контроль посещения производственной практики студентами 2 курса на предприятиях города и области. 
[bookmark: bookmark1]Подготовка к проведению колледжной конференции  по теме: «Мой первый опыт на производстве».
	11-15.11


	Анализ уроков

Аналитическая справка

Список участников,
Презентации
Программа

	Зам. дир. по УПР

Зам. дир. по УПР
Ст. мастер

Мастера 2 курса - кураторы
Зам. дир. по УПР


	13. 
	Промежуточные итоги прохождения производственной практики в группах 2 курса. 
Цель:  промежуточный контроль по соответствию уровня приобретенных компетенций  к требованиям. 

Заседание Совета мастеров п/о №2.

	18-22.11
	Отчет
Аналитическая справка
Дневники практики

	Зам. дир. по УПР
Мастера п/о
Ст. мастер


	14. 
	Составление графика прохождения преддипломной  практики студентами 3 курса на предприятиях города и области. 
Распределение на практику, письма, договора. 

Подготовка  к участию  в региональном чемпионате WS-25 и ERGSkills-2025 по компетенциям «Слесарное дело», «Токарное дело» и «Электромонтаж» (отбор участников, заготовка материалов, оборудование).
	25.11-29.11
	График, письма, договора

График подготовки к чемпионатам,
Список необходимых материалов и оборудования
	Зам. дир. по УПР


Ст мастер п/о
Мастера п/о по компетенциям

	15. 
	Посещение уроков мастеров п/о 1 курса.
Цель: соответствие результатов освоения образовательных программ профессиональным требованиям ГОСО.
	2-6.12
	Анализ уроков
	Зам.дир по УПР

	16. 
	Проведение собрания со студентами 3 курса
Цель: ознакомление с правилами прохождения преддипломной практики в условиях производства.
Проведение открытых готовностей в рамках «Недели успеха».

	9-13.12

	Протокол

Разработка готовности
	Зам.дир по УПР
Ст. мастер
Мастера п/о

Вновь прибывшие матера

	17. 
	Итоги профориентационной работы за 1 полугодие: подготовка роликов, брошюр, выступление  агитбригады, формирование базы выпускников.
Проведение конференции колледжа по итогам практики студентво 2 курса: «Мой первый опыт на производстве».
	16-20.12
	Аналитическая справка


выступления, презентация
	секретарь приемной
комиссии

мастера п/о - наставники

	18. 
	Проверка выполнения учебно-производственных планов и программ.
Цель: соответствие  выполнения  планов и программ п/о в 1-м полугодии.
	23-27.12
	Аналитическая справка
	Зам.дир по УПР
ст.мастер

	19. 
	Проверка  журналов  производственного обучения 1, 2 курсов.
Цель: проверка накопляемости оценок и объективности в выставлении итоговых оценок.
Цифровые отчеты мастеров п/о за 1 полугодие.

Отчет по учебно-производственной работе за 1 полугодие.
Цель:  реализация кредитно-модульного подхода к повышению профессиональной компетентности педагогов колледжа и сопровождение процесса формирования будущего специалиста.
	30.12-3.01
	Аналитическая справка



Аналитическая справка
Цифровые  отчеты

Отчеты
	    зам.дир по УПР
ст.мастер


мастера п/о


зам. дир.по УПР
ст.мастер




	20. 
	ПС: «Итоги промежуточной аттестации  обучающихся 1, 3 курсов».
Цель: обеспечение объективности и оценки знаний студентов путем разработки и установления стандартных критериев, а также процедуры оценивания.
ПС: «Итоги прохождение производственной практики учащимися 2 курса».
Цель: «Трудности в период прохождения практики: соответствие навыков теоретического и производственного обучения».
	6-10.01
	Протокол



презентации, выступления, фототчеты, оформление стенда
	Мастера п/о



Зам дир по УПР
мастера п/о 2 курса


	21. 
	Проверка выполнения учебно-производственных планов и программ.
Цель: отследить выполнение поставленных задач в 1-м полугодии.
	13-17.01
	
Аналитическая справка


	
Зам дир по УПР
ст.мастер


	22. 
	Составление чек-листа для проведения демоэкзамена. 

Проверка учебно-производственных мастерских.
Цель: проверка сохранности имущества колледжа, соблюдение санитарных норм, двуязычия, графика работы мастерских.
	20-24.01
	Чек-лист
Документация
Заявления
Необходимые материалы и оборудование 

Аналитическая справка
	
Зам дир по УПР
ст.мастер
рабочая группа по подготовке


ст мастер


	23. 
	
Проведение агитационной работы в школах города.

Подготовка к проведению конкурса «Лучший мастер -2025»
	27-31.01
	Аналитическая справка
Выступление агитбригады
Задание, критерии
	Зам дир по УПР
Секретарь приемной
комиссии 
Ст мастер
Рабочая группа

	24. 
	Проведение открытых итогов дня в рамках «Недели успеха».

Составление графика подготовки для  участия  в областном чемпионате WS-2025.
Цель: качественная подготовка  к региональному чемпионату WS-2025, контроль над подготовкой обучающихся к конкурсу.
	3-7.02
	План недели


График подготовки
	Зам.дир.по УПР

Зам.дир. по УПР
Ст мастер
Рабочая группа

	25. 
	Проверка журналов производственного обучения 1 и 3 курса.
Цель: проверить накопляемость оценок, соответствие планам.

Проверка тетерадей п/о студентов 1 курса.
	10-14.02
	Аналитическая справка
	Зам. дир по УПР
Ст.мастер.

	26. 
	Проведение  агитационной  работы  в школах города. 
Проведение конкурса «Лучший мастер -2025»
	17-21.02
	Выступление агитбригады

	Секретарь   приемной
комиссии

	27. 
	Подготовка к проведению предметной недели мастеров п/о.
Цель: подготовка к проведению предметной недели (задания, конкурсы, технологические карты, список участников)
	24-28.02
	Материалы для конкурса
	Ст.мастер.
Руководитель ПЦК
Мастера п/о

	28. 
	Посещение уроков мастеров п/о 1 курса.
Цель: изучение системы работы, направленной на организацию самостоятельной работы обучающихся на уроке.
	3-7.03
	Анализ уроков

	Зам дир по УПР
Ст.мастер.


	29. 
	Заседание Совета мастеров п/о №3.
Промежуточные итоги подготовки для  участия  в областном чемпионате WS-2025.
Цель: качественная подготовка  к региональному чемпионату WS-2025, контроль над подготовкой обучающихся к конкурсу.
	4-8.03
	Протокол


Аналитическая справка
	Руководитель Совета мастеров

Мастера-наставники

	30. 
	Анализ промежуточной работы в рамках  профориентации: трудности, пути решения
Разработка агитационных материалов: буклеты, видеоматериалы
	11-15.03
	Аналитическая справка
Агитационные материалы
	Секретарь приемной комиссии
Мастера п/о


	31. 
	Контроль прохождением практики студентами 3 курса.
Промежуточные итоги прохождения практики студентами 3 курса.

	17-21.03
	Аналитическая справка


	зам. дир по УПР
Ст.мастер
Мастера п/о 3 курса

	32. 
	Предметная неделя мастеров п/о.
Проведение конкурса профессионального мастерства среди студентов 1-2 курсов колледжа.
Цель:  совершенствование теоретической и практической подготовки учащихся по выбранной  специальности. 
	24-28.03
	План недели
Положение
Итоги

	Ст.мастер
руководитель ПЦК,
мастера п/о



	33. 
	Оформление итогов предметной  недели  мастеров п/о. 

Награждение победителей конкурса профессионального мастерства среди студентов 1-2 курсов колледжа
Цель: контроль за уровнем качественной подготовки победителей конкурса  к областному чемпионату WS-2025.
	31.03-4.04
	Материалы выступлений

Итоги на сайте колледжа

Грамоты
	руководитель ПЦК,
мастера п/о

Ст.мастер
руководитель ПЦК,
мастера п/о

	34. 
	ПС: «Эффективность внедрения информационных технологий на уроках п/о как один из способов повышения качества  подготовки специалистов».
Цель: диагностика компетенций в процессе усвоения учебного материала,  коррекция результатов  обучения.
	7-11.04
	Материалы выступлений


	зам. дир по УПР
мастера п/о



	35. 
	Подготовка документации для участия в региональном  чемпионат WS-2025 и чемпионате  ERGSkills-2025  по компетенциям «Слесарное дело», «Токарное дело» и «Электромонтаж».

	14-18.04
	Документация чемпионата, список участников

	зам. дир по УПР
Ст.мастер

	36. 
	Оформление заявок на участие в областном чемпионате WS-2025.
Цель: качественная подготовка  к региональному чемпионату WS-2025, контроль над подготовкой обучающихся к конкурсу.
	21-25.04
	Заявки

	Мастера-
координаторы

	37. 
	Составление расписания государственной итоговой аттестации, утверждение состава комиссий и графика консультаций для выпускных групп.
Подготовка писем на производство для согласования состава комиссии.
Цель: подготовка к качественному проведению государственной итоговой аттестации студентов 3 курса.
	28.04-2.05
	Расписание экзаменов, состав комиссии.


Письма для согласования
	зам. дир по УПР




зам. дир по УПР


	38. 
	ПС: Допуск обучающихся 1 и 2 курса к сдаче итоговой и промежуточной аттестации.
Цель: оценка качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной учебной дисциплины после завершения ей изучения.
Обеспечение работы учебно-производственных мастерских по формированию компетенций.
	5-9.05
	Аналитическая справка

Составление перечня необходимого инструментария для  обновления МТБ

	ст.мастер
мастера п/о


ст.мастер
мастера п/о

	39. 
	Участие  в региональном  чемпионате WS-2025 по компетенциям «Слесарное дело», ««Электромонтаж».
Цель: повышение профессионального уровня обучающихся
Проверка журналов производственного обучения 1 курса.
Цель: качественное ведение записей в журнале производственного обучения, выполнение планов производственного обучения.

Промежуточные итоги при подготовке к демоэкзамену.
	12-16.05
	
Списки
участников

аналитическая справка



аналитическая справка
	
Зам. дир. по УПР
Мастера-наставники

ст.мастер



Зам. дир. по УПР
Мастера-наставники

	40. 
	Участие  в  чемпионате ERGSkills-2025 по компетенциям «Слесарное дело», «Токарное дело» и «Электромонтаж». 

Подготовка материалов для оформления государственного заказа на подготовку учащихся в системе ТиППО на 2025-2026 год.

Проверка учебно-производственных мастерских колледжа.
Цель: проверка сохранности имущества колледжа, соблюдение санитарных норм трехъязычия, графика работы. 
	19-23.05
	Заявки, оформление документов


Материалы гос заказа



Аналитическая справка

	зам. дир. по УПР




ст.мастер


	41. 
	Подготовка учебно-производственных мастерских колледжа для проведения демоэкзамена в группах ОПИ-22. 
Цель: отследить выполнение плана развития мастерской.
	26-30.05
	Аналитическая справка

Рабочие места
	зам. дир. по УПР
ст.мастер
мастера 3 курса

	42. 
	Оформление государственного заказа на подготовку учащихся в системе ТиППО на 2025-2026 год.

Анализ работы мастеров по квалификациям.
	2-6.06

	Пакет документов через государственную услугу в ЦОНе.

Портфолио мастера
	зам. дир. по УПР

ст.мастер

мастера п/о


	43. 
	Итоги преддипломной практики учащимися 3 курса.
Цель: Определение степени овладения обучающимися 3 курса профессиональных компетенций, объема учебных дисциплин, предусмотренных ГОСО.
Проверка журналов производственного обучения 1,2, 3 курсов.
Цель: соответствия количества вычитанных часов плану, и соответствие текущих баллов итоговым.
Прием годовых отчетов по производственному обучению
Цель: сбор информации для составления годового отчета по учебно-производственной работе колледжа.
	9-13.06
	Протоколы проверочных работ



Аналитическая справка



Протоколы, дневники, характеристики

	Зам. дир. по УПР
ст.мастер


Зам. дир. по УПР
ст.мастер



Зам. дир. по УПР
Мастера п/о 3 курса


	44. 
	Проведение итоговой государственной аттестации 3 курса с приглашением представителей с производства.

Проведение демонстрационного экзамена в группе 3 курса: ОПИ-22.


Оформление документации для  профориентационной кампании 2025-2026 года.
	16-20.06
	Протокол, экзаменационные ведомости
Подготовка рабочих мест, документация, skills паспорт
Отчеты

График работы, положение, буклеты
	Зам. дир. по УПР преподаватели спецдисциплин, 

мастера п/о
ст.мастер



секретарь приемной комиссии

	45. 
	Подготовка и сбор  информации по предварительному трудоустройству выпускников 2025 года.

Годовой отчет по учебно-производственной работе.
Цель: составление основ программных действий на улучшение качества производственного обучения. 

Составление плана работы на 2025-2026  учебный год. 

	23-30.06
	Справки с предприятий

Отчетная документация мастеров п/о

План
работы
	зам. дир. по УПР

старший мастер 

мастера п/о 3 курса







